
Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Нижневартовская окружная клиническая 
больница*'

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общебольничный медицинский 
персонал

3/687. Врач-эпидемиолог Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

b u c / и ^ р  с с д ессььсг*  2 M tZ J /'СРлАге/y't

4/687. Сестра-хозяйка Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

o J ? u /c u * f*C£44C>

5/687. Сестра-хозяйка Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора & %сос* е fav/utoudiLce?

Хирургическое отделение № 1
6/687. Врач - сердечно­
сосудистый хирург

Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора c M iy c w / аItswJX/d&C'CP’bCU J? fan/'С4?Л

7/687. Врач-онколог Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора с Ж ш с м * < & госс*е/х?-

1>Р?га?<л мсгчх?

Приемное отделение

8/687. Врач-невролог Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

c J p ty a * '
d u -и х /е /х ? .

Хирургическое отделение М> 2

9/687. Врач-эндокринолог Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

a h tq c c * '
d z-U tiC /U ? ,

Консультативно- 
диагностическое отделение

10/687. Рентгенолаборант Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

a b iy tu s cc (fCcdPAddS 2. / ^ 2  </

Отделение рентгенохирурги­
ческих методов диагностики и 

лечения
отсутствуют отсутствуют

Трансфузиологический каби­
нет ______«------ <z.-----------------------------

13/687. Врач-трансфузиолог Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

14/687. Старшая медицинская 
сестра

Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

(? ИЦЙл pC< &(&CC6 ZtCJZj’
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Клинико-диагностическая ла­
боратория

15/687. Старшая медицинская 
сестра

Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

C U u/e-сг* bPU/И ^ р  -и  A ^ u  ZACtZS

Отдел медицинского страхо­
вания и внебюджетной дея­

тельности
отсутствуют отсутствуют

Организационно-методический
отдел отсутствуют отсутствуют

Отдел организации и монито­
ринга высокотехнологичной 

медицинской помощи
отсутствуют отсутствуют

Кабинет централизованного 
обезболивания

31/687. Старшая медицинская 
сестра

Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора a k ty e c o Ь ь и /щ ш е & с с б и б *  г 

0' , n c «  e  гл? , (pr>

32/687. Медицинская сестра 
процедурной

Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

oJcUJCU'' Ь и с /с л :'/> и  д е и б А и *  ш м

33/687. Медицинская сестра 
процедурной

Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

a t  и /е й * fa U t / W A C / *  2 
ct  K t t / e  cc? .

34/687. Медицинская сестра 
процедурной

Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

сЖ и/си* bw /t* ip t/& ecct> *cc*  г / ^ p . j
& 2-UC? //1 /? , £п/и?*1М/*ег?

35/687. Медицинская сестра 
процедурной

Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

e b ic /c w (? P C /trip  /С lA ttP -S  
в* /Goes /  K /2

36/687. Медицинская сестра 
процедурной

Использование средств индивидуальной 
защиты

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

cd tc/eocs (p U t/t^ /> Я & и б  /CCS 2 AC&J

Общебольничный немедицин­
ский персонал отсутствуют отсутствуют

Канцелярия отсутствуют отсутствуют
Отдел информационных тех­
нологий, связи и защиты ин­

формации
отсутствуют отсутствуют

Инженерный отдел отсутствуют отсутствуют
Отдел материально- 

технического снабжения

70/687. Грузчик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

О & и/Ш ' PdCL U 2ct6  И6СК & U /7 C rU ?4 tcstco

71/687. Грузчик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

ё  Г

oJpujciot U 'db< £U 'C ?U U K  < Р Л /?С

72/687. Гардеробщик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

o J tiy u c f U & b & U & A U /S ' 0 Ж / 7  c /-CCJ
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73/687. Гардеробщик Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________

Сил И Л- 'U & U 'bU U  r. Р Л С С  С fan t-tPrf H iH t?

74/687. Уборщик территорий Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса_________ и л  г л а л и с  с г. Р Л с  7 Л fai/U Ptf H U U 1

75/687. Уборщик территорий Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ fy b li/C iu U& Ъ&оСбЛССС С ОЛ С 7 С H iscZ'

76/687. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________

c U ty cгеи и  Л- Ь & и б и а а  Р Л /с С $v HZ?*) HZHЛ

77/687. Уборщик служебных
помещении

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ o J n y Си* U0rlCoC4>ACCCf- Р Л С  7 Л fai?

78/687. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса_________ a h  г у с и * н л  с л а л  ш  i/z Р Л /с  с f a ? (-со<л п а и ?

79/687. Уборщик служебных
помещении

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ UP- tP eZbU U C  РЛСС С fa n c fn u z u P

80/687. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса_________ (kbU /C co и л , Ъ Р а л м и  г, Р  Л / 7 С h1л H i z z

8 i/687. Уборщик служебных
помещении

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ cdtIZJCiСи< и л  1с л и л  и г*  г. 7? Л / 7 С Л??/<Ллиг*и

82/687. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ a b u / c i o и л  tpiCPUCCP Р Л С  7 Л h i H P JU U C P

83/687. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса_________

oJpujСОЛ u p  ъ а и л ? и и с  С ? Л // С fa s te n

84/687. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса_________ G jh ty.Сил и л  Ъ е с и л и а л  РЛ С7 С f a

85/687. Уборщик служебных
помещении

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ CiU н л -  Uu i P m z z p  р / с с /  с

S6/6S7. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________

UZP- UtUZUUCCA РЛ С 7С fa? ни*/) н г  н о

87/687. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ c w ia e u * и л  гр и ли ллл  рлс7 С 7:

88/687. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ б и л ш?. tPciP UiZZ. Р^б/7 с fa?HPZ U ZU О

89/687. Уборщик служебных
помещении

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
________ процесса_________ вЖ гу С ил lU7. ZPiCC?UCiC РЛС  7 С f a  sips? u iU t  7

90/687. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________

си? и л  г л а с  н а  г  Р Л /7  С fa?U P rfH iH Z ?

91/687. Уборщик служебных
помещении

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ o jp iy Сиг иРТЛ сСЛ Н СЛ Л  РЛ С  7 С fa?/U?iJU£Ui. 9

92/687. Уборщик служебных 
помещений

Организовать рациональные режимы 
_________ труда и отдыха_________

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ a b i y c m u fr z p o p u z c c  р а с  с с

Гараж отсутствуют отсутствуют
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Дата составления: 05.06.2019

Председатель комиссии по проведению специаль,
___________ Главный врач____________

(должность) (по

Заместитель председателя комиссии по пров;
Заместитель главного врача по кадрам

(должность)

оценки условии труда
Сатинов А.В.

ФИО. (дата)

специальной оценки условии труда
_________ Кулюшина Е.В.________

(ФИО.)

/ j  e ? r
(дата)

Члены комиссии по проведению с 
Председатель профсоюзной организа­

ции

шециальной оцещс

(  /

и-условии труда:

Панфилова Л.П.
(должность) ( (подпись) / Ф И О

Заместитель главного врача по эконо- 7 "—
мике и финансам Кулюшина О.А.

(должность) /(подпись) / (ФИО.)

Юрисконсульт ______ у . ч ' л т ъ ]  ,  Чернова О.Н.
(должность) * (подпись) J /  (Ф.Й.О.)

Главная медицинская сестра 1 И / Перекокина Н.В.
(должность) (п о д п и ^  I/ (ФИО.)

Специалист по охране труда Шишкина И.В.
(должность) (подпись) (ФИО.)

/ $  С  У
(дата)

№  <? r < w /P -
(дата)

(дата)

(дата)

/ /  M /g *
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную 
4778

(№ в реестре экспертов) (под

юнку условии труда:
Толканева Елена Викторовна

-------------------- (Ф.И.О.)------- -------- (дата)

4


