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Приложение 7
к прикilзу БУ кНижневартовская

окружная кJIиническая больница)

Npl/9

положение
о сообщении работниками бюджетного учрейдения Ханты-мансийского

автономного округа - Югры кНижневартовская окружнчш кJIиническая больница)
о tIолучеНии подарка в связи с протокольными мероприrIтиями, служебными

командировками и другими официальными м9роприятиями, участие в которых
связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностейо сдаче и

оценке подарка, ре€шизации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его
реаJIизации

1. Общие положения

1.1 . Положение О сообщении работниками бюджетного учреждения
ханты-мансийского автономного округа - Югры книжневартовская окружная
кJIиническая больница> о получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными
меропршIтиlIми, участие В которых связано с исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подаркq реtшизации (выкупе) и
зачислениИ средств, вырученных от его ре{шизации (далее Положение)
определяет порядок сообщения работниками бюджетного учреждения
ханты-мансийского автономного округа - Югры <нижневартовская окружная
кJIиническая больница)) (даrrее - Учреждение) о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиями' служебными командировками И другими
официальными мероприrIтиями, участие в которых связано с исполнением ими
служебныХ (должноСтных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подаркц
реtlлизации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 Ns273-ФЗ <О гrротиводействии коррупции>>, постановлением
Правительства Российской Федерации от 09.01 .2014 г. J\b10 кО порядке сообщения
отдельными Категориями лиц о получении подарка в 0вязи с протокольными
мероприятvIями9 служебными командировками и другими официальными
мероприrIтиями, участие В которых связано с исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подаркq ре€шизации (выкупа) и
зачислениlI средств, вырученных от его ре€lJIизации>, законом Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры от 25.09.2008 J\ъ8б-оз <О мерах по противодействию
коррупции в Ханты-мансийском автономном округе - Югре), постановлением
Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27 июня 2014
года J\Ь229-п (об утверждении основных направлений антикоррупционной
деятельностИ В государственных учреждениlIх и государственных унитарных
предприятиlIх Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также
хозяйственных обществах, товариществах, фондах, автономных некоммерческих
организациrIх, единственным учредителем (участником) которых является
Ханты-Мансийский автономный округ - Югрa>, постано"пе""еЙ Губернатора
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Ханты-Мансийского автономного округа Югры от 18.02.2014 }lblS (об
утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими государственные
ДОЛЖНОСТИ ХаНТЫ-МансиЙского автономного округа - Югры, должности
государственной цражданской службы Ханты-мансийского автономного округа -
югры, а также работниками организаций, в отношении которых
ханты-мансийский автономный округ - Югра выступает единственным
учредителем, о получении подарка в связи с протокольными мероприrIтиями)
служебными командировками и другими официtшьными мероприятиями, участие в
которыХ связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей,
сдаче и оценке подарка, ре€шизации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от
его реiшизации)

1.3. .щля целей настоящего Положения используются следующие понятия:
(ПОДаРОК, ПОЛУЧеННЫЙ В СВяЗи с протокольными мероприятиями,

служебнымИ командиРовками и другими официальными мероприятIбIми))
подарок, полученный работником Учреждения от физических (юридических) лицо
которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого
или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за искjIючением
канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий,
служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены
каждому участнику ук€ванных мероприятий В целях исполнения им своих
служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые
вручены в качестве поощрения (награды);

(получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых
связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей>> - подучение
работником Учреждения лично или через посредника от физических(юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности,
предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением
служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными
законами и иными нормативными актами, определяющими особенности 11равового
положения и специфику профессион.шьной служебной и трудовой деятельности
работника УчрежденLuI.

1.4. ознакомление цражданина, принимаемого на работу в Учреждение, с
настоящим Положением производится в соответствии со статьей 68 Трулового
кодекса Российской Федер ации.

1.5. Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников
учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности, если иное не
установлено федеральным законодательством) законодательством
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2. Порядок сообщения работниками о lrолучении подарка в связи с
протокоЛьнымИ мероприrI тиями, служебными командир овками и другими

официальными мероприятиями

2.1.работники Учреждения не вправе получать подарки от физических
(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими
служебных (должностных) обязанностеiт, за искJIючением подарков, полученных в
связи с протокольными мероприятvIями, служебными командировками и другими
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ОфИЦИаЛЬныМи мороприятиlIми, участие в которых связано с исполнением ими
служебных (должностных) обязанностей.

2.2. Работники Учреждения обязаны уведомлять обо всех случаях
подучениlI подарка В связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых
связанО с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей работодателя.

2.3. Уведомдение о получении подарка в связи с tIротокольными
мероприlIтиlIми, служебными командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных
(должностных) обязанностей (далее - Уведомление), оформляется работником по
форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, и предоставляется не
позднее 3 рабочих дней со дшI получения подарка в юридический отдел
ответственному за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.
К уведомлениЮ прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие
стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате
(приобретении) подарка).

В СЛУЧае есЛи подарок получен во время служебной командировки,
УВ9ДОМЛеНие представдяется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица,
получившего подарок, из служебной командировки.

ПРИ НеВОЗМоЖности подачи уведомления в сроки, ук€шанные в абзацах
первоМ и второМ настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника
учреждения, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

2.4.Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых
ВОЗВРаЩаеТСя ЛИЦУ, представившему уведомление, с отметкой о регистрации,
другой экземпляр направляется в Комиссию по поступлению и выбытию активов
учреждения, образованную в соответствии с законодательством о бухгалтерском
учете (дшее - Комиссия по поступлению и выбытию активов).

Регистрация поступившего уведомления осущеатвляется в Журнале
регистрации уведомлений о получении подарка (лалее - Журнал). Журнал ведется
по форме согласно придожения 2 к настоящему Положению. Журнал должен быть
прошит, пронумерован и заверен печатью Учреждения. Ведение и хранение
журнала осуществляется ответственным за профилактику коррупционных
правонарушений в Учреждении.

2.5.подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает
3 тыоячи рублей либо Qтоимость которого получившим его работнику неизвестна,
сдается заведующему скJIадом отдела матери€шьно-технического онабжения (далее
- материiшьно-ответственное лицо), который принимает его на хранение по акту
приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомлениlI в
соответствующем Журна-пе.

ЩО ПеРеДачи подарка по акту приема-передачи ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или
повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

ПОСЛе ПеРеДачи подарка по акту приема-передачи его хранение обеспечивает
материtшьно_ответственное лицо.

2.6,в целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядко,
установленном законодательством Российской Федерации, определение его
стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к
учетУ подарка, или цены на анаJIогичную материiшьную ценность в сопоставимых



45

условияХ С привлечениеМ Комиссии по поступлению и выбытию активов.
Сведения о рынOчной цене подтверЖдаются докуменТrUIьно, а при невOзможности
документального подтверждения - экспертным путем

2.7.подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в
случае, если его стоимость не превышает 3 тысячи рублей.

2.8. БухгЕUIтерия Учреждения обеспечивает вкJIючение в установленном
порядке приIUIтого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого
превышает 3 тысячи рублей в реестр имущества Ханты-мансийского автономного
округа - Югры.

2.9.РабоТник Учреждения, сдавший подарок, может его выкупить, направив
на имя работодателя соответствующее заJIвление не позднее двух месяцев со дня
сдачи подарка.

2.|0. Бухгалтерия УчреждениlI в течение 3 месяцев со дня rrоступления
заjIвленШI, указанНого В пункте 2.9. настОящегО Положения, организует оценку
стоимости подарка для ре€шизации (выкупа) и уведомляет в письменной форме
лицо, подавшее з€uIвление, о результатах оценки, после чего в течение месяца
зtUIвитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или
откilзывается от выкупа.

2.1l. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных
метttллоВ и (или) драгоценных камней, не поступило от работника Учреждения
зtUIвление, указанное в пункте 2.9. настоящего Положения, либо в случае отк€ва
работниКа УчреЖдениЯ от егО выкупq он подлежит пер9даче бухгалтерией
учреждения в федераJIьное казенное учреждение <государственное учреждение по
формированию Государственного фонда драгоценных мет€шлов и драгоценных
камцей РоссийсКой ФедеРации, хранениЮ, отпускУ и испольЗованию драгоценных
мет€UIлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов
РоссийсКой ФедеРации) для зачиСлениЯ в ГосуларственнЫй фонд драгоценных
метаJIлов и драгоценных камней Российской Федерации.

2.12. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в
пункте 2.9. настоящего Положения, может использоваться Учреждением с учетом
закJIючеНия КомиСсии пО поступлеНию и выбытию активов о целесообразности
использования подарка для обеспечениJI деятельности Учреждения.

2.|з. В случае нецелесообразности исподьзования подарка руководителем
учреждениlI принимается решение о реtшизации подарка и проведении оценки его
стоимости для реtшизации (выкупа), осуществляемой Учреждением посрsдством
проведениrI торгоВ в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации.

2.|4, Оценка стоимости подарка для реЕUIизации (выкупа), rrредусмотренная
2.10 и 2.13 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной
деятельности В соответствии с законодательствоМ Российской Федерации об
оценочной деятельности.

2.|5, В СЛУчае если подарок не выкуплен или не ре€lJIизован, руководителем
учреждения принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его
безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его
УНИЧТОЖеНии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.16. СРеДСТВа, Вырученные от ре€шизации (выкупа) подарка, зач{сляются в
дохоД окружногО бюджета В порядке, установленЕом бюджетным
законодательством Российской Федерации.
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Приложение 1

к Положению о сообщении работниками
Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского

автономного округа - Югры кНижневартовскаlI
окружная клиническая больница) о получении подарка

в связи с протокольными мероприятиями,
служебныпли командировками и др)лими официальными

мероприятиями, rrастие в которых связано
с исполнением ими служебных (должностпых)

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе)
и зачислении средств, вырученных от его реЕrлизации

(Ф.И.О. должность руководителя учреждения)

(Ф.И.О., лица сообщающого,

занимаемая им дол}кность,

место жительства, телефон)

Уведомление о полr{ении подарка от ( )

от

20 г.

Извещаю о получении
(дата получения)

подарка (ов) на
(наименование протокольного мероприятия, с.шужебной командировки;

Другого официального меропр иятия, место и дата проведения)

М п/п Наименование подарка Характеристика подарка,
его описание

количество
предметов

Стоимость в

рублях*
1

2,

Лицо, представившее уведомление

Лицо, принявшее уведомление
(подпись) (расшифровка подписи)

() 20 г.

()) 20 г.

Регистрационный
()

(подпись)

номер в журн€lле регистрации20 г.

(расшифровка подписи)

уведомлений

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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Прилолtение З

к Положению о сообщонии работниками
Бюджетного учрехцения Ханты-Мансийского

автономного округа - Югры <Нижневартовская
окружная клиническая больница) о получении подарка

в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными

мероприятиями) участие в которых связано
с исполнением ими служебных (должностных)

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе)
и зачислении средств, вырученных от его реirлизации

Акт приема-llередачи подарка (ов)

года

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт приема_передачи о том,

передал

Jф

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность)
принял

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность материzrльно-ответственного **Ф

подарок(и), полученныЙ в связи с:

(наименование протокольного мероприятия, слулсебной команлировки,
другого официального мероприятия) место и дата проведения)

Сда"п: Принял:

(доллtность) (дол>rtность)

(подпись, инициalJIы, фамилия) (подпись, инициzlлы, фамилия)

Наименование подарка Характеристика
подарка, его описание

количество
пр9дметов

Стоимость
в рублях *

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость предметов
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Приложение 4
к Полотtению о сообщении работниками

Бюджетного учрежДения Ханты-I\4ансийского
автономного округа - Югры <нижневартовская

окружная клиническая больница) о получении подарка
в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и Другими официальными
мероприятиями, участие в которых связаFIо

с исполнеНием имИ слутсебных (доллtностных)
обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе)

и зачислении средств, выруLIенных от его реализации

(Ф. и. о, долж}Iость руководителя учрежд.rr"")

(Ф.и.о.,

занимаемая им должность,

Заявление о выкупе подарка(ов)

извещаю о намерении выкупить подарок(и), lrолученный(ые) мной в связи с

и переданные работодателю на основании:

(дaтaиpегисTpaЦиoнньIйнoмеpyBеДoМЛениЯoПoЛyчениИnooupnuй
номер акта приема-передачи подарка(ов))

по стоимости, установленной в результате оценки подарка в порядке,
предусмОтренноМ законодаТельством Российской Федерации об оценЪчной
деятельности.

20
(подпись, расшифровка)

г.


