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Приложение 6
к приказу БУ кНижневартовская

окружная кJIиническая больница))
от << /l >> йлплцL2024 г. Ns У//9
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правила обмена деловыми подарками и знаками дедового гоатеприимства
в бюджетном учреждения Ханты-Мансийского автономного oкpyia - Югры

кНижневартовская окружн€uI кJIиническая больница>

l. Общие положения

1.1.Правила обмена д9ловыми подарками и знаками делового
гостеприимства В бюджетном учреждения Ханты-мансийского автономного
округа - ЮгрЫ кНижневартовскаЯ окружнtШ кJIиническая больницa1) (далее -
правила) определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков,
а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников бюджеiного
учреждения Ханты-мансийского автономного округа - Югры <<нижневартовская
окружная кJIиническая больница) (далее - Учреждение).

1.2.настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным закономот 25.|2.2008 J\ъ273_ФЗ (о противодействии коррупции), законом
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2008 J\Ь86-оз <О мерах
пО противоДействиЮ коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе
ю.реп, постановлением Правительства Ханты-мансийского автономного округа -
Югры от 27 июшI 2014 года J\Ъ229-п <об утверждении основных направлений
антикоррУпционной деятельности В государственных учреждениlIх и
государственных унитарных предприятиях Ханты-мансийского автономного
округа - Югры, а также хозяйственных обществах, товариществах, фондах,автономных некоммерческих организациях, единственным учредителем
(участниКом) котоРых является ХанТы-МансиЙскиЙ автономный округ - Ю.рuп,
распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от
14.1l .20|4 М607-рп <<о Типовых правилах обмена деловыми подарками и знаками
деловогО гостеприимства в государственных учрежденшIх и государственных
унитарных предприятий Ханты-мансийского автономного округа - Югры, а также
хозяйственныХ обществах, фондах, автономных некоммерческих организациlIх,
единственным учредителем (участником), которых является Ханты-мансийский
автономный округ - Югрa>.

1.3.ознакомление гражданина, принимаемого на работу в Учреждение, с
настоящими Правилами производится в соответствии со статьей 68 Трудового
кодекса Российской Федерации.

1.4.Щействие настоящих Правил распространяется на всех работников
Учреждения вне зависимости от ypoBHrI занимаемой должности, если иное не
установлено федеральным законодательством, законодательством
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2. Щарение деловых подарков и оказание знаков делового гостеприимства
2.1. .Щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового

гостеприимства должны :
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соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, ХантьгМансийского автOномног0 округа - Югры,
настоящиХ Правил, АнтикорРупционной политики Учреждения и настоящим
Правилам;

быть вручены и оказаны только от имени Учреждения.
2.2.flеловые подарки, подл9жащие дарению, и знаки делового

гостеприимства не должны:
создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным

положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или

бездействие, попустиТельство или покровительство предоставление прав или
пришIтие определенных решений, либо попыткУ окiвать влияние на получателя с
иной незаконной или неэтичной целью;

бытЬ в форме наJIичныХ, безналИчныХ денежных средств, ценных бумаг,
драгоценЕых мет€UIлов;

создавать репутационный риск для Учреждения или ее работников.
2.3. Стоимость подарка не должна превышать трех тысяч рублей.

3. ПолуЧение рабОтниками УчреждениlI деловых подарков и пришIтие знаков
делового гостеприимства

3.1.Работники УчрежденшI могут получать деловые подарки, знаки делового
гостеприимства только на офици€шьных мероприятиях, если это не противоречит
требованиям антикоррупциоЕного законодательства Российской 

-ФедерЪции,

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, настоящим Правилам,
локtLльным нормативным актам Учреждения.

6. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства
работник Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности
возникнОвениlI конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте
интересов работников УчреждениlI.

7. В случае возникновения конфликта интересов или возможности
возникновениlI конфликта интересов при получении делового подарка или знаков
деловогО гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме
уведомить об этом ответственного за профилактику коррупционных
правонарушений УчреждениjI в соответствии с процедурой раскрытйя-конфликта
иптересов, утвержденной в Учреждении.

8. Работникам Учреждения запрещается:
принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении

деловьD( подаркоВ и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки
и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при
закJIючеНии договОров, а также в иныХ случаях, когда подобные действия могут
повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;

просить, требоватЬ, выIIуждать организации или третьих лиц дарить им либо
их родственникам деловые подарки цlили оказывать в их пользу знаки делового
гостеприимства;

принимаТь подарКи в форМе н€LличНых, безналичных денежных средств,
ценных бумаг, драгоценных метtlJIлов.
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9. Работник Учреждения, получивший деловой подарок, обязан сообщить об
этоМ И сдать деловой пOдарок в соответствии с Положением о сообщении
работниками бюджетного учреждения Ханты-мансийского автономного округа -Югры <Нижневартовская окружная кJIиническая больница) о получении подарка в
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другимиофициальными мероприllтvями, участие в которых связано с исполнением ими
служебных (должностных) обязанностей, aдu.ra lа оценке подаркц реttлизации(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реtlJIизации.


