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Приложение 5

к приказу БУ кНижневартовская
окружн€ш кJIиническая больница)
от << // >>ап/?/4 2024г.Nр ///9_

ПОложение об информировании работниками работодателя о случаях скJIонения их
к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких

СообЩениЙ в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры <НижневартовскаJI окружная кJIиническая больница)

1. Общие положения

1.1. Положение об информировании работниками работодателя о случаях
скJIонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядке
рассмотрениrI таких сообщений в бюджотном учреждении Ханты_Мансийского
аВТОНОМнОго округа - Югры <Нижневартовскtш окружнаrI кJIиническая больница)
(далее Положениео Учреждение) определяет порядок информирования
работниками работодателя о случаях скJIонения ксовершению коррупционных
нарушений и устанавливает порядок рассмотрения таких сообщений.

I.2, Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным
ЗаКОНОМ ОТ 25.122008 J\Ь273-ФЗ (О противодействии коррупции), законом
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2008 ЛЬ86_оз <О мерах
ПО ПроТиводеЙствию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе
Югре>, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 27 июня 20|4 года J\Ь229-п кОб утвержд9нии основных направлений
антикоррупционноЙ деятельности в государственных учреждеЕиrIх и
госУдарствецных унитарных предприlIтиях Ханты-Мансийского автономного
ОКРУГа - Югры, а также хозяЙственных обществах, товариществах, фондах,
автономных некоммерческих организациlIх, единственным учредителем
(Участником) которых является Ханты-Мансийский автономный округ * Ю"рао,
РаспоряЖением Правительства Ханты-МансиЙского автономного округа - Югры от
14.08.20t4 Nэ449-рп кО Типовом положении информирования работниками
работодателя о случаях скJIонения их к совершению корруцционных нарушений и
поряДке рассмотрения таких сообщений в государственных учреждециях и
госУДарственных унитарных предприжиiт Ханты-Мансийского автономного округа
- Югры, а также хозяйственных обществахо фондах, автономных некоммерческих
организациях, единственным учредителем (участником), которых является
Ханты-Мансийокий автономный округ - Югра>.

1.3. В целях настоящего Положения используются следующие понятиlI:
РабОтники Учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в

трудовых отношениях на основании трудового договора;
УВеДОМЛение - сообщение работника Учреждения об обращении к нему в

цолях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений;
иные понятиlI, используемые в настоящем Положении, применяются в том

Же значении, что и в Федеральном законе от 25.t220t4 Ns 273-ФЗ кО
противодействии коррупцииD.

|,4. ОЗНаКомление гражданина, принимаемого на работу в Учреждение, с
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настоящим Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.

1.5. ,щействие настоящего Положения распространяется на всех работников
учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности, если иное не
установлено федеральным законодательством, законодательством
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2. Порядок информирование работниками работодателя о случаях
скJIонения их к совершеЕию коррупционных нарушений

2.I. Работники Учреждения обязаны информировать работодателя обо всех
случаJIХ обращения к ним лиц в целях скJIонения их к совершению коррупционных
правонарушений.

2.2. УвеДомление работодателя работником о фактах обращения в целях
скJIоненИя к совеРшениЮ коррупционных правонарушений является должностной
обязанноотью работника. Работник УчреждениlI не выполнивший обязанность по
уведомлению руководителя о фактах обращения В целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений подлежит привлечению к
ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

2.3. В случае поступления к работнику Учреждения обращения в целях
скпоненИlI к совеРшениЮ коррупционных правонарушений, ук{ванный работник
обязан незамедлительно лично устно уведомить работодателя, в лице
ответственного за противодействие коррупции в Учреждении.

2.4. Работник Учреждения обязан оформить письменное сообщение
работодателю о факте обращения в ц9лях сюIонения к совершению коррупционных
правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого
обращения путем заполнениrI уведомления по форме, указанной в гtриложении 1 к
настоящему Положению, и направить (передать) его в юридический отдел лично,
курьером, по почте.

2.5. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении
трудовых обязанностей (болезнь, командировка, отпуск), вне места осуществления
трудовой деятельности он обязан уведомить работодателя, в лице ответственного
3а противодействие коррупции в Учреждение, по телефону не позднее одного
рабочего днlI, следующего за днем обращения в целях скJIонения к совершению
коррупционных правонарушений, а по прибытию к месту работы не позднее
одного рабочего дня оформить письменное сообщение работодателю о факте
обращения в целях скпонения к совершению коррупционных правонарушенйй по
форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению, и направить
(передать) его в юридический отдел лично, по почте.

2.6. В уведомлении о факте обращения в целях склонения'работника к
совершениЮ коррупционных правонарушений (далее уведомление) доля(ны
содержаться следующие сведения :

фаМИЛИЯ, ИМя, отчество (при наличии) работника, подавшего уведомление
контактнЫй телефоН, а также иная информация, KoTopaJI, по мнению уведомителя,
поможет установить с ним контакт;

замещаемая работником, подавшим уведомление, должность;
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при которых произошло обращение к работнику либо к
в целях скJIонения к совершению коррущионныхиным работникам

правонарушений;
известные сведения о лице (лицах) (физическом (их) или юридическом (их)),

ВЫСТУПИВШеМ С Обращением в целях скJIонения к совершению коррупционных
правонарушений;

ИЗЛОЖеНИе СУТи обращения (дата и место обращения, к совершению какого
ДеЙСТВИЯ (беЗдействия) происходит скJIонение, предложенна.яl выгода,
предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);

сведения о дицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если
таковые имеются;

сведения об информировании органов прокуратуры или других
ГОСУДаРстВенных органов об обращении в целях скJIонения к совершению
коррупционных правонарушений (при наличии);

Иные иЗвестные сведениlI, представляющие интерес для разбирательства по
существу;

подпись работника, подавшего уведомление
дата составлениlI уведомления.
2.7, К УВеДоМлению прилагаются все им9ющиеся матери€Lлы,

ПОДТВеРЖДаЮЩие обстоятельства обращения в целях скJIонения работника
УчреждениrI к совершению коррупционного правонарушения.

2.8. Работник Учреждения, которому стttло известно о факте обращения к
ДРУгиМ работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких_либо
ЛИЦ В цеЛях скпонения их к совершению коррупционных правонарушенийо вправе
УВеДОМЛять об этом работодателя в порядке, установленном настоящим
положением.

3 . Порядок р егистр ации и р ассмотрения ув едомлений

3.1.Уведомление поступившие от работника Учреждения подлежит
обяз ательно р егистр ации.

3.2.ПРИеМ, реГистрацию и учет поступивших уведомлений работников
УЧРеждения осуЩествляется в юридическом отделе лицом, ответственным за
профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.

3.3.УведоМление регистрируется в день поступлония по почте либо
курьером.

В СЛУчае предоставления уведомления лично работником Учреждения
регистрацшI осуществляется незамедлительно в его присутствии.

В СлУчае поступления уведомления по почте в праздничный или выходной
День еГо регистрация осуществляется в первый рабочий день, следующий за
прttздничным или выходным днем.

3.4.Регистрация поступившего уведомления осуществляется в Журнале
Регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения
работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журна.гr).

ЖУрнал ведется по форме согдасно приложения2 к настоящему Положению
И хРанитЬся в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал
ДОЛЖен быть прошит, пронумерован и заверен печатью Учреждения. Ведение и
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ХРаНеНИе ЖУрнала лицом, ответственным за профилактику коррупционных
правонарушений в Учреждении.

3.5. flЛЯ ПОДТВерЖдениrI принятия и регистрации копия, поступившего
уведомления9 с регистрационным номером, датой и подписью принявшего лица

выдается лично работнику Учреждения, либо направляется с курьером, по почте с
уведомлением о вручении.

3.6. Анонимные уведомления передаются лИЦу ответственному за
профилактику коррупционных правонарушений вучреждение, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнttле, но к рассмотрению не
принимаются.

3.7.ПРОВеРКа сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение
IuIтнадцати рабочих дней со дrul региатрации уведомления.

З.8.С ЦеЛью организации проверки работодатель в течение трех рабочих
ДНеЙ СОЗДает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника
УчреждеНия к совеРшениЮ коррупционных правонарушений (далее - комиссия).

3.9.В ходе проверки должны быть установлены:
ПРИЧИНы и условия, которые способствовыIи обращению лица кработнику

Учреждения с целью скJIонени;I его к совершению коррупционных
правонарушений;

ДеЙСТВИЯ (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению
которых его пытilлись скJIонить.

3.10. РеЗУльтаты проверки комиссия представляет работодателю в форме
письменНого закJIЮчениЯ в трехдневныЙ срок со дня окончания проверки.

В заключении укtlзываются:
состав комиссии;
сроки проведениlI проверки;
составитель уведомлениlI и обстоятельства, послужившие основанием для

проведениlI проверки;
ПОДТВеРЖДение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего

основанием для составлениrI уведомлениlI;
причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях скпонения

работника УчрежденLuI к совершению коррупционных правонарушений;
3.1 1. В СлУчае подтверждения нtшичия факта обращения в целях скiIонения

работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией
в закJIючение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по
недопущению коррупционного правонаруцениlI.

3.12. Работодателем принимается решение о передаче информации
в органы прокуратуры.

3.13. В СлУчае если факт обращения в целях скJIонени;I работника
УЧРеЖдения к совершению коррупционных правонарушений не rrодтвердился, но в
ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к
служебному поведению либо конфликта интересов, матери€uIы, собранные в ходе
проверки, а также закJIючение направляются для рассмотрения на заседании
комиссии по противодействию коррупции Учреждения, а также представляются
работодателю для принятия решениJI о применении дисциплинарного взыскания в
течение двух рабочих дней после завершениrI проверки.
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Приложение 1

к Положению информирования
работниками работодателя о случаях скJIонения их

к совершению коррупционных нарушений
порядке рассмотрения таких сообщений в бюджетном учреждении

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
<Нижневартовская окружная клиническая больница

Главному врачу
бюджетного учреждения

ханты-мансийского
автономного округа - Югры

<Нижневартовская окружная
кJIиническая больницаD

(фамилия, имя, отчество
(при наличии) полностью)

(должность)

(структурное подразделение)

(контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обраrцения в целях склонения работника к совершению корру1rционных

правонарушений

Сообщаю, что:
1,

(ОбСТОЯТелЬсТв, при которых произошло обращение в целях склонения n aо*р-arrr.
коррупциОнньIх правонарушений (дата, место, время, другие условия))

2.

(известные сведения о физическом (их) (юридическом (их)) лице (_llицах), склоняtощем к
коррупционному правонарушению)

aJ.

(изложение сути
(бездействия)

обратцения (дата и место обращения, к совершению какого действия
происходило склонение, IIредложеннtUI выгода, предпоJIагаемые

последствия, иные обстоятельства обрапIения)
4.
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(сведения о лицах, имеющих отношенио к данномУ Делу, и свидетеля*, ecru TanoBrre
имеются)

(информаЦия об отказе (согласии) принять предложение лица о соu"р-."й
коррупционного правонарушения, сведения об информировании органов прокуратуры и

других государственных органов)

(иные извостные сведения)

дата составления уведомления подпись, инициаJIы и фамилия

5.

6.
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